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Agrupamento de Escolas de Mira

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRA

REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
RECRUTAMETO E ELEICAO DO(A) DIRETOR(A)

Artigo 1.°
Objeto
O presente regulamento define as regras a observar no procedimento concursal para a elei¢do do
Diretor(a) do Agrupamento de Escolas de Mira (AE Mira), para o quadriénio 2023-2027, nos
termos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2.°

Concurso
1. Para recrutamento do diretor do AEM, desenvolve-se um procedimento concursal para
preenchimento do cargo, divulgado através de aviso de abertura, nos termos do artigo 3.°.
2. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior os candidatos que
relinam 0s requisitos constantes nos n.° 3, 4 e 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22

de abril, com a redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 3.°
Aviso de abertura
1. O aviso de abertura do procedimento concursal € publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
e publicitado do seguinte modo:
a) no placard em frente a secretaria, na Escola Secundaria Dr.2 Maria Candida, Mira;

b) na pagina eletronica da escola (https://www.escolasdemira.pt/);

C) na pégina eletronica da Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares;
d) num jornal de expansao nacional, através de andncio que contenha a referéncia ao Diario

da Republica em que o referido aviso se encontra publicado;

Artigo 4.°
Prazo de Candidatura

1. As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias Uteis a contar do dia seguinte ao da
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publicacdo do aviso no Diario da Republica, entregues pessoalmente nos Servicos Administrativos
da Escola Sede do Agrupamento de Escolas de Mira, em envelope fechado, dentro das horas
normais de expediente, contra o respetivo recibo, ou remetidas por correio registado com aviso de
rececéo para Escola Secundaria Dr.2 Maria Candida, Rua Oscar Moreira da Silva — 3070-330 Mira,
expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, contendo a seguinte
informacdo: «Procedimento concursal prévio de recrutamento para Diretor do Agrupamento de

Escolas Mira, — (nome do candidato)».

Artigo 5.°
Processo de Candidatura
1. A candidatura de admissdo é formalizada mediante requerimento dirigido ao presidente do
Conselho Geral, em modelo proprio disponibilizado na pagina eletronica do AEM e nos Servigos
Administrativos.
2. O requerimento de admisséo referido no ponto anterior deve ser acompanhado, sob pena de
excluséo da candidatura, da seguinte documentagéo:

a) Curriculum Vitae detalhado, numerado, datada, assinado e atualizado, onde constem,
nomeadamente, os dados do Bilhete de Identidade ou do Cartdo do Cidad&o, as
habilitacbes académicas, as funcdes exercidas até ao momento, periodos e datas do
exercicio, a formacdo especializada requerida e a restante formacéo profissional;

b) Certificados de habilitacbes académicas e da formacdo especializada requerida para a
apresentacao da candidatura;

¢) Prova documental dos elementos constantes do curriculum, para além dos referidos em
2.b), deste artigo, com excecdo dos que se encontrem arquivados no processo individual
do(a) candidato(a) desde que este(a) se encontre no Agrupamento de Escolas de Mirg;

d) Declaracdo autenticada pelos Servicos Administrativos onde o candidato exerce funcdes,
contendo a categoria, o vinculo, o tempo de servico, 0 escaldo de vencimento e as
habilitagGes literarias;

e) Projeto de intervencdo no Agrupamento de Escolas de Mira, datado e assinado, (duas
cdpias: uma em suporte de papel e outra em suporte digital, gravada em PDF), o qual
deve conter a identificacdo de problemas, a definicdo da missdo, das metas e das grandes
linhas de orientacdo da acdo, bem como a explicitacdo do plano estratégico a realizar no
mandato.

f) Declaracdo de consentimento para recolha e tratamento de dados pessoais.

3. O Projeto de Intervencdo, que ndo deverd exceder 20 paginas A4, deve ter a seguinte

formatacdo: Fonte Arial, tamanho 11, espagcamento 1,5 e margens de 2 cm.

Agrupamento de Escolas de Mira - Escola Secundaria Dr.2 Maria Candida, Rua Oscar Moreira da Silva — 3070-330 Mira — Tel: 231458512 (geral)
E-mail: secretaria@escolasdemira.pt Site: www.escolasdemira.pt


mailto:secretaria.esjcff@gmail.com
http://www.escolasdemira.pt/

4. Os candidatos podem, ainda, fazer entrega ou declaracdo de outros elementos, devidamente
comprovados, que considerem relevantes para apreciacdo da sua candidatura.
5. Quaisquer elementos de caracter facultativo, entregues sem comprovativo inequivoco, ndo séo

tidos em conta na apreciacdo da candidatura.

Artigo 6.°
Processo de Avaliacdo das Candidaturas
1. As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo do Conselho Geral especialmente designada para
o efeito, em conformidade com o artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.
2. Previamente a apreciagdo das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior, procede a
verificacdo dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que 0s ndo
preencham.
3. Sera sempre motivo de exclusdo do concurso a prestacdo de falsas declaracdes.
4. As listas dos candidatos admitidos e excluidos ao concurso para diretor serdo afixadas em local
apropriado na Escola Secundaria Dr.2 Maria Candida, Escola Sede do Agrupamento de Escolas de
Mira, e divulgadas na pagina eletronica do mesmo, no prazo de dez dias uteis, apos a data limite
da apresentacéo das candidaturas, sendo esta a forma de notificagédo dos candidatos.
5. Das decisOes de exclusdo da comisséo de apreciag¢ao das candidaturas cabe recurso, com efeitos
suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis seguintes a afixacéo das
listas referidas no numero anterior, e a decidir, por maioria qualificada de dois tergos dos seus
membros em efetividade de funcGes, no prazo de cinco dias Uteis.
6. A comissdo especializada do Conselho Geral, tendo em conta os pardmetros e os critérios de
analise anexos a este regulamento, procede a apreciacdo de cada candidatura admitida,
considerando obrigatoriamente:
a) a andlise do curriculum vitae, visando, designadamente, apreciar a sua relevancia para o
exercicio das funcgdes de diretor e 0 seu mérito;
b) a anlise do projeto de intervengdo no Agrupamento de Escolas de Mira, visando apreciar
a definicdo da misséo, das metas e das grandes linhas de orientacdo da ac¢do, bem como a
relevancia e a coeréncia entre os problemas diagnosticados, as estratégias de intervencdo
propostas e o0s recursos a mobilizar para o efeito;
c) o resultado da entrevista individual realizada com o candidato, a qual incidird no
aprofundamento dos aspetos relativos as alineas a) e b) deste ponto, nas competéncias pessoais
do candidato, nas motivacGes da candidatura, na capacidade de lideranca e na fundamentagao

e adequacéo do projeto de intervencéo a realidade do Agrupamento.
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7. Apds a apreciacdo dos elementos referidos no n.° 6 deste artigo, a comissao elabora um relatério
de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a
cada um, se retine/ndo retine condicdes para o exercicio do cargo.

8. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagdo, a
comissdo ndo pode, no relatorio previsto no numero anterior, proceder a seriacdo dos candidatos.
9. A comissdo pode considerar no seu relatério de avaliacdo que nenhum dos candidatos retne

condigdes para ser eleito.

Artigo 7.°
Processo de Eleicao
1. Entregue o relatério de avaliacdo ao Conselho Geral, este realiza a sua discussdo e apreciacdo,
podendo para o efeito, antes de proceder a eleicdo, decidir efetuar a audicao oral dos candidatos,
de acordo com o n. 9 do artigo 22°- B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
2. Naaudicéo oral dos candidatos observa-se o disposto nos n.° 9, 10, 11 e 12, do artigo 22.°-B do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
3. Apos a discussao e apreciacdo do relatorio e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho
Geral procede a eleicdo do diretor, por voto secreto e presencial, considerando-se eleito o
candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros deste Conselho em efetividade de
funcdes.
4. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero
anterior, o conselho geral reine novamente, no proprio dia, em segunda convocatéria, ou no prazo
maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o
caso, o candidato unico ou os dois candidatos mais votados na primeira elei¢ao, sendo considerado
eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em namero ndo inferior a
um terco dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.
5. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos,
ndo obtenha, na votagdo a que se refere 0 nimero anterior, 0 nUmero minimo de votos nele
estabelecido, é o facto comunicado ao servigo competente do Ministério da Educagdo, para 0s
efeitos previstos no artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-
Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
Artigo 8.°
Impedimentos e incompatibilidades
1. Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral ou nele tiver assento por

ineréncia de fungdes, fica impedido, nos termos da lei, de participar na comissdo e nas reunides
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convocadas para a eleicdo do diretor do AE de Mira.

Artigo 9.°
Notificacdo de resultados
1. Do resultado do processo concursal serd dado conhecimento ao(a) candidato(a) a Diretor(a)
eleito(a), através do meio mais expedito, no dia util seguinte a reunido do Conselho Geral
convocada para o efeito.
2. O resultado do processo concursal seré& tornado publico pelos meios previstos nas alineas a) e
b) do n.° 1 do artigo 3.°, no dia Util seguinte a reunido do Conselho Geral a que se refere o nimero

anterior.

Artigo 10.°
Homologacao dos resultados
1. O resultado da eleicdo do Diretor é comunicado, para homologacdo, ao Diretor-Geral da
Administracdo Escolar, no prazo de sete dias Uteis apds a elei¢ao.
2. O resultado da eleicdo é homologado nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo

Presidente do Conselho Geral, considerando-se ap6s esse prazo tacitamente homologado.

Artigo 11.°
Tomada de Posse
1. O diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacao dos
resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar, de acordo com o disposto no
n.° 1 do artigo 24° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 12°
Disposi¢oes Finais
1. Situagdes imprevistas ou casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Conselho

Geral respeitando a lei e os regulamentos em vigor.

Este regulamento foi aprovado em reunido extraordinaria do Conselho Geral do AE de Mira,
realizada em 17 de abril de 2023.

O Presidente do Conselho Geral: Luis Manuel Jesus Lourenco
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