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um dos elementos dos métodos de seleglio, a grelha classificativa e os
sistemas de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

13 — O presidente de juri serd substituido nas suas fahas e impedi-
mentos por um dos vogais efetivos,

14 — Exclusiio e notificagdo dos candidatos:

14.1 — Os candidatos excluidos serlo notificados por uma das for-
mas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Ponaria n.° 83-A72009, de 22
de janeiro, para realizagdo da eudiénceia dos interessados nos termos do
Cadigo do Procedimento Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-maif com recibe de entrega da notificagio;
) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal,

15 — Em cumprimento da alinea #) do artigo 9.° da Constituigio,
«A Administragiio Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso ao emprego e na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, teda e qualquer forma
de discriminagdon.

16 — Prazo de validade: Este concurse é vilido para eventuais con-
tratagdes que ocorram durante o ano escolar 2015-2016.

24 de agosto de 2015. — A Diretora, Paulu Cristina Fonseca de
Abreu Cepa.
208897117

Escola Secundaria Margués de Pombal, Lishoa

Aviso n.® 8866/2015

Em cumprimento do disposto na alinea a} do artigo 19.° da Portaria
n." 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portoria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se piblico que se encontra
aberto procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de sete (7) postos de trabalho em Regime de Contrato de Trabalho a
Termo Resolutivo Certo, com inicio a definir e termo a 31 de agosto
de 2016.

| — Caraterizaglo do posto de trabalho: assistente operacional, de
grau 1. Competéncias: vigildncia e suporte is atividades escolares,
limpeza, arrumagao, conservagio e boa utilizagdo das instalacdes.

2 — Local de trabatho: Escola Secundiria Marqués de Pombal,

3 — Hordrio de Trabalho — O periodo de trabalho ¢ de oito (8) horas
por din, que poderd ser por turnos, entre as oito (8) horas e us vinte ¢
quatro (24) horas.

4 — Remuneragio iliquida: (503,00€) Quinhentos e cinco euros,
comrespondente ac ordenado minimo nacional.

5 — Habilitagdes: escolaridade obrigatdria que pode ser substituida
por experiéncin profissional comprovada,

6 — Requisitos gerais de admissdo definidos no LVCR (artigo 177,
Parte II, da Lei 3572014 de 20 de junho), silo: ser detentor, até a data limite
para apresentagdo das candidaturas, de nacionalidade portuguesa, quando
nfio dispensada pela Constituiglio, por convengile intermacional ou por
lei especial; ter 18 anos de idade completos; niio inibigio do exercicio
de fungdes piblicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar; robustez fisica e perfil psiquico indispensiveis ao
exercicio das fungdes; cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7 — As condidaturas serlo apresentadas no prazo de dez (10) dias
uteis, a contar da data de publicagdo do Aviso no Didrio da Repriblica,
nos termos do artigo 26.° da Portaria n.” 83-A/2009 de 22 de janeiro,
mediante preenchimento de formuldrio tipo, de utilizagfio obrigatéria,
o qual esta dispenivel na pigina eletrénica da Escola e nos servigos
administrativos.

7.1 — A candidatura deverd ser acompanhada sob pena de exclusfio,
de fotocdpias dos documentos: certificade de habilitagdes literdrias,
bilhete de identidade ou cartdio de cidadde, nimero de identificagio
fiscal, nimero de identificagio da Sepuranga Social, curriculum vitge,
atualizado e devidomente assinado, e declaragdes do tempo de servigo
mencionado no curriculum vitae.

8 — Dada a urgéacia do procedimento o mélodo de seleclio serd exclu-
sivamente a Avaliagiio Curricular (AC), que visa analisar a qualificagio
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevincin que se traduzird na seguinte formula:

AC =HAB +2(EP) + FP/4

8.1 — HAB — Habilitaglo Académica de Base, graduada de acordo
com a seguinie pontuagiio: 5 valores — escolaridade obrigatéria ou ex-
periéncia profissional comprovada; 10 valores — 9.% ano de escolaridade
ou cursos que lhe sejam equiparados; 15 valores — 12.” ano de escola-
ridade ou cursos que fhe sejam equiparados; 20 valores — Habilitagdo
de grau académice superior.
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8.2 — EP — Experiéncia Profissional, tempo de servigo no exercicio
das fungdes inerentes 4 drea de atividade em questiio conforme descri-
tas: 0 valores — até 100 dias de experiéncia; 5 valores — de 101 dias
até 300 dias de experiéncia; 10 valores — de 301 dias até 600 dias de
experiéncia; 15 valores — de 601 dias até 900 dias de experiéncia;
20 valores — mais de 901 dias de experiéncia.

8.3 — FP — Formagdo Profissional, formagiio profissional relacio-
nada com as dreas funcionais a recrutar, de acordo com a seguinte
pontuagdo: O valores — sem qualificagdo certificada: 5 valores — até
20 horas; 10 valores — de 21 a 49 horas; 15 valores — de 50 299 horas;
20 valores — mais de 100 horas.

8 4 — Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos, constituem-
-se sequencialmente critérios de desempate a valoragdo obtida em EP.

9 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar, Das candidaturas admitidas ao presente
procedimento concursal elaborar-se-i uma bolsa de recrutamento para
os procedimentos concursais semelhanies no conteddo e na forma, a
ocorrer no ano letivo 2015/2016.

24 de agosto de 2015. — O Dirctor, Jaime Manue! Alves dos Santos
Carlos.

208895602

Agrupamento de Escolas de Mira

Aviso n,” 9867/2015

O Agrupamento de Escolas de Mira, Mira torna piiblico a abertura do
procedimento concursal em regime de Contrato de Trabalho a Termo
Resolutivo Certo, para a camreira e categoria de Assistente Gperacional,
nos lermos da Portarian.” 83-A72009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

I — Fungfo: As fungdes inerentes i categoria de Assistente Operacio-
nal, descritas no anexo 11 do Decreto-Lei n.” 184/2004 de 29 de julho.

2 — Niimero de trabalhadores: 4.

3 — Local de trabelho: Agrupamento de Escolas de Mira.

4 — Hordrio Semanal: 40 horas semanais.

5 — Remuneragio iliquida — 505.00 €.

6 — Duragilo do contrato: até 31 de agosto de 2016 (inicio em data
u definir posteriormente).

7 — Habilitagdes exigidas: Escolaridade obrigatdrin, que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta
que se trats de recrutamento para a carreira de assisiente operacional
degraul,

8 — As candidaturas serdo apresentedas no prazo de 10 dias uteis,
contados da data da publicagdo no Didrio da Repiiblica, mediante pre-
enchimento de formuldrio tipo, de utilizagdo obrigatdria, o qual estd
dispenivel nos servigos administrativos e na pigina eletronica do Agrupa-
mento e entregue no prazo de candidatura, pessoalmente, ou enviado pelo
correio com registo e aviso de recegio, para 0 Agrupamento de Escolas
de Mira, rua Oscar Moreira da Silva, 3070-330 Mira, conjuntamente com
os documentos exigidos para o concurso no ponto 9 deste aviso,

9 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusio,
de fotocopias dos documentos: do certificado de habilitages literarias,
bilhete de identidade ou cartdio de cidadilo, nimero de identificaglio
fiscal, nimero de identificaglio da seguranga social, eurricufum vitae,
atuslizado e devidnmente assinado, e declaragdes do tempo de servigo
mencionado no curriculun vitae,

10 — Dada a urgéncia do procedimento, o método de selegdo seri
exclusivamente a Avalizgg@o Curricular (AC), que visa analisar a qua-
lilicagdo dos candidatos, designadamente habilitagio académica oy
profissional:

10.1 — Sendo que:

(HAB) Habilitag3o Literdria, graduada com a seguinte pontuagiio:

1) 20 Valores — Escolaridade Obrigatdria e experiéncia profissional
comprovada;

ify 18 Valores — Escolaridade Obrigatéria ou curso que The seja
equiparado;

iif) 16 Valores — Sem escolaridade obrigatoria, mas com experiéncin
profissional comprovada.

(EP) Experiéncia Profissional, tempo de servigo no exercicio das fun-
¢oes a desempenhar, para as quais s¢ promove o presente procedimento
concursal, de acordo com a seguinte pontuagdo:

i) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo;

if) 16 Valores — de 3 anos a 5 anos de tempo de servigo;
iii) 14 Valores — de 1 a 3 anos de tempo de servigo;

iv) 10 Valores — menos de | ano de tempo de servigo;
v) 0 Valores — sem experiéncia profissional.
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10.2 — O Juri pode exigir aos candidatos sujeitos a avaliagdo curricu-
lar que apresentem documentas comprovatives de factos por ele referidos
no curriculum que possam revelar para apreciagio do seu mérito e que
se encontrem deficientemente comprovados.

[0.3 — A valorag3o do método anteriormente referido, serd convertida
numa escala de 0 a 20 Valores, de acordo com & especificidade de cada
método, através da aplicagdo da seguinte formula:

AC = (HAB+ EP)2

Il = Publicagdo dos resultados: a publicagiio dos resultados obtidos
¢ efetuada etravés da lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e pablico das instalagdes do Agrupamento e disponibilizada na
respetiva pdgina eletrénica.

12 — Ordenagdo final dos candidatos: A ordenagiio final dos candi-
datos que completem o procedimento € efetuadn de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 Valores.

13 — Critérios de ordenagiio preferencial: em caso de igualdade
de valoragdo. serdo adotados os critérios de ordenagdo preferencial
estabelecidos na alinea &) do artigo 35.° da Portaria n." 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com redaglio dada pela Portaria n.® 145-A/2011 de
6 de abril, utilizando a maior classificagdo atribuida na Experiéncia
Profissional (EP).

14 — A lista unitiria de ordenagdio final dos candidatos aprovados,
bem como a exclusio de candidatos ocorrida no decurso da aplicagio
do método de selegiio sdo notificadas para a realizaglio da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
por uma das formas referidas nas alineas @), ), ¢) ou &) do n.? 3 do
artigo 30." da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janciro, com a redagio
dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

15 — A lista unitdriz de ordenacdo final, apds homologagiio, serd
publicada na 2.° série do Didrio da Republice, afixada em local visivel e
publico das instalagdes do Agrupamento ¢ disponibilizadas na respetiva
pagina eletronica.

16 — Nos termos da atinea 1) do n.” 3 do artigo 19.” da Portaria
n.’ 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
n.®* 145-A/2011, de 6 de abril, os critérios de aprecingdo e de ponderagiio
do método de seleglio, bem como o sistema de classificagde final dos
candidatos, incluindo a respetiva frmula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos no prazo de 3 dias dteis, sempre que solicitadas,

17 — Composigiio do Jiri:

Presidente: Carlos Manuel de Ascengiio Ferreira — Adjunto do Di-
retor.
Vognis efetivos:

Hélio de Miranda Pacheco — Adjunto do Diretor que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Maria de Lurdes Domingues Mesquila — Adjunta do Diretor.

Vogais Suplentes:

Femando Manuel Cortez Rovira — Diretor.

Isabel Maria Muralha Teixeira — Coordenadora Técnica.

18 — Este concurso ¢ vilido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

21 de agosto de 2015. — O Diretor, Fernando Manue! Cortez Rovira.
208894809

Agrupamento de Escolas de Miraflores, Oeiras

Declaragio de retificagdo n.° 740/2015

Por (er saido com inexatid3o, procede-se i seguinte retificagdio ao aviso
n.” 9422720135, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 164, de
24 de agosto de 2015, retifica-se o n.° 5 do referido aviso, pelo que:

Onde se &

45 — Remuneragdo: 2.80€/hora»

deve ler-se:
«5 — Remuneragiio: 2.91€Mhora.»

24 de agosto de 2015. — A Diretorn, Maria de Fatima dos Santos
Rodrigues.

208897011
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Agrupamento de Escolas de Montenegro, Faro

Louvor {extrato} n.* 414/2015

Adjuntos

Aldemira Maria Cabanita do Nascimento Bispo Pinho, Presidente
do Conselho Geral estende o seu louvor e agradecimento aos restantes
elementos que integraram a Diregdo, professores Manuel Mil-Homens,
Liliana Martins e Maria José Rodrigues que, ndo sé pelas suns qualida-
des humanas mas com o seu trabalho e empenho conseguiram dar uma
resposta eficiente 3s inimeras solicitagdes que diariamente surgem numa
instituiglio como o Agrupamento de Escolas de Montenegro,

21 de ngosto de 2015, — A Presidente do Conselho Geral, Aldemira
Maria Cabanita do Nascimento Bispo Pinho.
208894477

Agrupamentlo de Escolas de Odemira

Aviso n.° 9868/2015

De acordo com a Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as al-
teragdes introduzidas pela Portaria n.” 145-A/2011 de 6 de abril, torma-se
publico que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias a contar da data de
publicagdo deste aviso no Didrio do Repiiblica procedimento concursal
comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalhio em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, ao abrigo
da alinea ) do artigo 57.° da LTFP num total de 8 horas didrias, sendo
4 horas /dia por cada posto de trabalho.

Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Odemira — Horta
dos Reis — 7630-150 Odemira.

Fung#io: Prestagiio de Servigos de Limpeza.

Remuneragdo Iliquida: € 2,91 (dois euros e noventa ¢ um céntimos)
/hora e subsidic de refeiglio nos termos da lei geral.

Duragdo do contrato; Até 9 de junho de 2016.

Requisitos exigidos: Escolaridade Obrigataria.

Método de Selegdo: Em virtude da urgéneia no recrutamento seri
apenas utilizada a avaliaglio curricular,

As condidaturas deverdo ser formalizadas em impresso préprio que
serd fornecido aos interessndos, durante as hotas de expediente dos ser-
vigos de administragdo Escolar do Agrupamento e podem ser entregues
pessoalmente ou enviadas pele correio com aviso de receglo para o
morada indicada no aviso, acompanhadas de copia de BYCC, certificado
de habilitagdes e declaraglio da experiéncia profissional.

Prazo de validade: Este concurso é vilido para o preenchimento dos
postos de trabalho indicados no presente aviso e para eventuais contra-
tagdes que ocorram durante o ano escolar 2015/2016,

O prazo de reclamagdes ¢ de 48 horas,

24 de agosto de 2015. — O Diretor, Armando Alves Martins.
208896226

Agrupamento de Escolas Padre Anténio Martins de Oliveira, Lagoa
Aviso n.,” 9869/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento paru ocupagio
de 10 pastos de trabalho para prestagiio de servigos de limpezn
em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo
resolutivo certo, o tempo parcial, para a carreira de assistente
operacional grau 1, para o ane escolar 2015-2016.

Nos termos da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho {doravanie designada
por LGTFP), do disposto na Portaria n.” 83-A/2009, de 22 dc janeiro com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, e
de acordo com o despacho de 03/08/2015 do senhor Diretor Geral dos
Estabelecimentos Escolares, torna-se piblico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias dteis, a contar da data da publicagio do presente
aviso no Didrio da Repiblica, o procedimento concursal para preen-
chimento de 10 (dez) postos de trabalho, na modalidade de contrato a
termo resolutivo certo, a tempo parcial, para o cumprimento de 4 horas
didrias, com o periodo definido de 21 de setembro de 2015 a 9 de junho
de 2016, ao abrigo da alinea e} do artigo 57.° da LGTFP.

1 — Legislagdo aplicdvel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na LGTFP, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alleragdes
introduzidas pela Portaria n.” 145-Af2011, de 6 de abril e Cédigo do
Procedimento Administrativo.



