S. R.

MINISTERIO DA EDUCACAO
DIRECCAO REGIONAL DE EDUCACAO DO CENTRO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRA
TELEF. 231.458512/458682 - FAX 231.458685

AVISO
Contratacdo de Escola 2012/2013

Informam-se os interessados de estd aberto o concurso de contratacdo de escola, na aplicagao
eletronica disponibilizada pelo DGAE, para suprir necessidades temporarias de servico de
técnicos especializados, para o agrupamento de Escolas de Mira, de acordo com o Decreto-Lei

n.° 132/2012, de 27 de Junho.

Modalidade de contrato de trabalho

Contrato de Trabalho a termo resolutivo

Identificacdo do local de trabalho

Agrupamento de Escolas de Mira.

Caracterizagdo das fungdes

Exercicio de fungdes relacionadas com
Técnico  Superior com formagdo em
Psicologia. Acompanhamento a alunos de
todo o agrupamento.

Requisitos de admissdo

Licenciatura em Psicologia

Critérios de selecao

- Avaliagdo de portefolio: 30%

- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:
35%

- Numero de Anos de Experiéncia Profissional
na area: 35%

Critérios de ponderacdo para a avaliacao de
portefolio

- Habilitagdo académica e profissional:
licenciatura em psicologia, com inscri¢do na
ordem dos psicologos portugueses.5%

- Experiéncia profissional efetiva com alunos
em agrupamentos de escolas publicos.10%

- Experiéncia profissional no ambito das
NEEP, em particular, nas UEEA.10%

- Claro e conciso, contendo no maximo 7
paginas em arial 12, com espacamento de 1,5.
5%

Critérios de ponderacao para a entrevista de
avaliacdo de competéncias

conhecimento do
educativo deste

- Experiéncia e
projeto/contexto
Agrupamento: 20%

- Dominio na avaliacao de alunos com NEEP,
com referéncia a CIF. 15%

Critérios de ponderacao para o numero de
anos de experiéncia profissional

- Numero de dias de experiéncia profissional
no ambito das fungdes a que concorre, no
Ministério de Educagdo. A pontuagdo ¢
determinada pelo quociente da divisdo no
numero de dias de experiéncia profissional
por 365 dias. (5 pontos por ano, até ao
maximo de 65 com data de referéncia: 31 de
agosto de 2012).

O Portef6lio devera ser remetido, obrigatoriamente, até 4 data limite para a apresentagao
das candidaturas, para o endereco direcao@escolasdemira.pt a fim de ser realizada a
respetiva avalia¢dao. Os candidatos sdo primeiro ordenados de acordo com os critérios da




avaliagdo do Portef6lio e Numero de Anos de Experiéncia Profissional. A aplicacdo do
critério Entrevista ¢ efetuada por grupos sucessivos de 5 candidatos, por ordem
decrescente de graduagdo (obtida seriagdo Portefélio + Numero de Anos de
Experiéncia Profissional) at¢ a satisfacdo das necessidades.

Nota: Juntamente com a lista ordenada dos candidatos admitidos, sera publicada
na pagina eletronica do agrupamento a convocatdria para a realizacdo da

Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

Horario a Concurso

Técnico Especializado Horario a Concurso N.° de Horas Duracéo

Psicologia 1 35 Temporario

Em caso de empate, os candidatos sao ordenados de acordo com as seguintes
prioridades:

Primeira prioridade: candidatos que tenham prestado fungdes no agrupamento.
Segunda prioridade: candidatos qualificados profissionalmente para o servi¢o a que se
candidatam, que tenham prestado fungdes com qualificagdo profissional num dos dois
ultimos anos letivos imediatamente anteriores ao da data de abertura do concurso em
estabelecimentos de educacdo ou ensino publicos.

Mira, 25 de setembro de 2012
Fernando Manuel Cortez Rovira

Diretor do Agrupamento de Escolas de Mira




